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Capitulo Unico

Articulo 1. Del objeto

La Universidad Latina de América se ha mantenido fiel a sus principios: ser una institucién de
educacion media superior y superior respetuosa de la pluralidad de ideas y consciente de su
responsabilidad social. Lo anterior esta plasmado en su Filosofia Institucional y en su historia.

Articulo 2. Definiciones
Para efectos del presente documento se entiende por:

a. Integridad: Apego a las normas de la UNLA, basdndose siempre en el respeto de los demds,
sustentada en el marco de actuacion individual.
b. UNLA: Universidad Latina de América.

Articulo 3.
Declaracién de nuestra Filosofia Institucional:

Mision

Formar integralmente personas con una sélida preparacién profesional de calidad, respetuosas de
la diversidad, comprometidas con su entorno y poseedoras de una firme base de valores, para
contribuir con el bienestar de la sociedad.

Vision
La Universidad Latina de América:

® Se Destacara por sus egresados innovadores, capaces de colaborar en equipos

interdisciplinares y multiculturales para generar proyectos de impacto en su ejercicio
profesional.

* Serd un referente por su liderazgo en la docencia, la divulgacién del conocimiento y la
cultura, y su participacion en la sociedad.

e Consolidara una oferta educativa pertinente, actualizada y de calidad, con enfoque
internacional, que atienda la diversidad de perfiles de los estudiantes.

e Expandira su presencia en el dmbito regional y su influencia a nivel nacional.

e Fortalecera una cultura organizacional con gestion ética, eficiente y responsable.

Valores

Del proyecto educativo:

{
e Compromiso con lo que se realiza, fundado en el servicio a los demds y en la responsabilidad
social.

e Asumiendo un comportamiento humanista.
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e Conscientes de la persona en su dimension integral.

e Fomentando el reconocimiento de la educacién como proceso para toda la vida.

e Valorando la importancia del didlogo y la colaboracién interdisciplinar, en la comprensién
de los complejos fenémenos del mundo contemporaneo.

® Buscando siempre altos niveles de calidad, y mostrando una actitud de respeto a la
diversidad.

De nuestro quehacer cotidiano:

e Libertad en la capacidad de analizar, elegir y decidir con responsabilidad.

® Justicia que implica dar a cada cual lo que corresponde con equidad y dignidad.
e Pazque se traduce en la defensa de la vida y la convivencia.

e Solidaridad en la cual hay un pacto con los intereses de los demds.

e Tolerancia que se traduce en respeto, aceptacion e inclusion de los otros.

e Responsabilidad que permita la sustentabilidad, uso productivo y preservacién del entorno
y el género humano.

e Participacion como compromiso y corresponsabilidad social.
® Preparacién constante como parte de nuestro proceso educativo que eleve el perfil
formativo y humanista de nuestra comunidad.

Ejes del Modelo Académico

El Modelo Académico de la Universidad Latina de América se centra en cinco ejes fundamentales,
de manera consecuente con su Filosofia Institucional:

1. Interdisciplinariedad
Aunque formar en el conocimiento y habilidades de la disciplina es necesario, hay que
reconocer que también lo es saber articular esos conocimientos con otras disciplinas; no
con la intencion de saber todo, sino de descubrir que hay un campo de respuestas en otros
territorios que no alcanzariamos jamds solos.

2. Flexibilidad
Puesto que la forma como las personas se desarrollan y adquieren conocimientos es
altamente heterogénea, es importante ofrecer posibilidades de aprendizaje en diferentes
tiempos y diferentes velocidades, en diversos espacios o lugares y con muchos I“eCUI“SOf
pedagodgicos a disposicion de los estudiantes. [

3. Vinculacion
Concebir la educacién como una educaciéon permanente, requiere la comunicacién con
escuelas, empresas, gobiernos, familia, comunidades, organizaciones no gubernamentales
para elaborar nuevos contenidos y metodologias de aprendizaje mas variados y adaptados
a diversas condiciones que posibiliten el aprendizaje en los pilares basicos de la educacién:
aprender a ser, aprender a conocer, aprender hacer y aprender a convivir.
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Autoaprendizaje

Debido al creciente desarrollo cientifico y tecnoldgico y a lo que se ha dado por Illamar
"sociedad del conocimiento”, hay que reconocer que, si se quiere que los egresados de la
Universidad se conviertan en personas provistas de una educacién general a lo largo de sus
vidas, tendran que lograrlo emprendiendo la tarea como autodidactas.

Internacionalizacion

El contexto mundial- incluyendo la globalizacién, el desarrollo de economias de mercado, la
movilidad de la fuerza laboral y la transformacién del Estado - Nacién, entre otros - plantea
a la Universidad actual el reto de la internacionalizacién, entendida como la integracion de
la dimension internacional, intercultural y global en sus objetivos y funciones fundamentales
(docencia, investigacion y extension), lo que implica no solamente acciones dirigidas hacia
el exterior sino también acciones en la propia institucion.
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